INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 de marzo de 20322

Lke. Emesto Salvader Flores Jerez

Director Ganeral

Direcchtn General de Deserrolio Cultural y Fortaleeimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despachis.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrade de dirigirme a wsted, para presentarle mi informe MEMSUAL de adividades siendo el Viguiente:

Mombre camplets dal Contratiste: Alma Azucena Molina Aguilar LI 1804 BEEGE 0501

Momers de contrato: DCDCFC-029-095-2072 Acuerdo Minkiteriak 18-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Mit del Contratista: 61593737

Mdmero de Factura: 2543404341 Seriet &IS50A2T

Honorarios Mensuales: 06,500.00 R Perfodo del Informe:  Mes de marzo de 2022

Monto Total del Contrato N9, 080,65 Plaze del Contrato:  03/onz022 Al 3ifo3/z032

Unidad Administrativa donde presta

fos servicios: Direecion de Participacén Cludadana

Objetives del Contrata: “El bénico” se compromete a prestar sus servicios téenicos para la Direccién de Partidpacién Cludedana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Cutturas del Miniiterio de Cultura y Departes,
con dedicacién v diligencia y con arregle a las prescripclones de sus conocimienteos técnicos, en la prestacién de
Serviclos téonicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativeas, sino enunclativas. (segin Clawsula de
contrete: Tercera).

Desarrollo Ordenads de Actividades:

o Apayé en la elaboradén de un plan de trabaje anual que Incluye objetivos, resultados, metodologias, croncgrama y ruta de accién para la
eoordinackin de la Casa de Desarrolio Cultural,

B) Apoyé en la elaboracién de un informe meniual que presenta las acelones, objetes ¥ resultados con fobogratios de los eventes realizados
durante el mes,

) Apoyé dando acempafiamients terdtorial o portadores ¥ hacedores culturales para gestion, premocion, Impidio y revitalizacidn de bos
“ elementos culturales propios de cada localidad,

Apoyé en la elaboracién de una investigacién documental, que cité documentos bibliogrdficos y otros estudion realizade: en la regién que
) pefmita proporclonar insumes pora la realizacisn de un diagnéstico stuacional cultural a nivel local,

e} Apoyé en la coordinaclén y ejecucion de proceses formeatives, eduecatives y cutturales,
f) Apoyé en la coordinacidn y atencddn de bas necesidades culturales, en las localidades del departamento ailgnade.

o Apoyé con la identificacién de estretegios, métodes ¢ herramientas utilizodas por los portadores v hacedores culturales locales para el impubo
de sus procesos culturnoles,

) Apeyé en la artieulacién con instituciones y autoridades locales, cass de o cultura commimitaria, actores sociales, portadores v hacedores
culturales en la generacién v desarrollo de actividades culburales en la localidad,

i) Apoyé enlo eloboradsn de un mapeo de actores cufturales, qure incluye directorio completo,

0 Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectads para el afe 2023 con metodaologia y nita de acclén para la coordinackén de lo
Casas de Desarrallo Cultural del departamento a cango que impule las potencialldades culturales del departamento,

k) Apoyé con la alimentacitn y difusién del Sitema de Informacion Cultural ~S1C-,
) Apoyé en la promaocitn de la proteccisn del patrimonio arquitecténlcs, cultural y artitico del Municipio,

- Apoyé en dar cumplimients o las politicas y programas culturales establecidos en les planes Naclonales, Departamentales y Municipales de
Desarrelle Cultural.



n)

o)

p)

i)

t)

u)

ﬁpwiywmhdmyuduuuduhmmnhmdeh&mdu Desarrodle Cultural,

Apoyé en la reallzaclén de diferentes estrategias de conservacion y cutodia de cada evento cultural, preservando ja memotia cutbural del
Mumicipio,

Apoyé en la rendicién de informes que fueron tolicitados por la Direccién de Participacién Cludadana,

Apoyé fomentands una cultura y un clima arganizacional gue generd buenas relaciones interpenonales, con los demes integrantes de las
Cosas de Desarrolle Cultural,

Apoyé y atend! los comitivas de las ofidinm centrales del Miniteria de Cultura y Deportes que io presentaron en la localidad,
Apoyé dando asistencia en reuniones de comsejos, juntas v comités,
Apayd en la programacien y ejecucitn de agendar culturales que integran la divenidad de expresiones culturales de la locafidad.

Apoyé ol trabaje territorial de jos promotores y gestores outburoles.

Apoyé en la elaboracién y traslado fislco de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Cova de
Desarrolle Cultural durante el rras.

Alma Azucena Meling Aguilar Licde. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Cantratiita Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(vegtn Clausula de contrate: Décma Primera)

Dizgccidn General de Desarrollg Cuflural y
Fortalecimdents de las Cultinas
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 31 de marzs de 7072

Lic. Emedto Saluodor Flores Jeraz

Director Cenaral

Direccitn General de Deiarrallo Cultural v Fortalseimisnta de lay Cilburaos
Minliterio de Cultwra y Deportes

5u deipacho.

Estimode witor Director General

Tenga ol agrado de dirigirme o wted, para presntorle mi informe FINAL da adtividades sienda e sigulente-

Nomibire comploto del Cantrathta:  Alma Azucena Molina Aguilar Qlk 1804 BESHS G501

Hiimero de contrate: DGOCFC-029-005-2021 Acuerdn Minbterial  18-2037

Sarvithos (Técnicon o Profesionabe:): Téenicos Nit dal Contrativta: GIE0ATEY

Namare de Factura 2543:20434] Sarie: GIS50A37

Haroraris: Manitiales: Lt] 6,500,00 Puriodo del informe:  Mes do marzo de 2,022

Monta Totol del Contrata Q 19,080.65 Ploze del Conbrote:  paloiaozz Al Soaizon

Unidad Adminitrative donde

preita boy servicion Direccidn de Participocitn Cludodang

Objetivos ded Contrate: "Bl tenbco” s compromete o prestar sus senvicion bonicos para lo Direccién de Pasticipadsn Cludadana de lo Direccign Genarol
de Deaamalle Cultural v Fortaledmisnte de lo Culturms dil Minkberdo de Cullura v Depostes, con dedicacién g diligencia ¥ o
arregle o ko prescripelones de sus conoeimianteos técnicas, on |o prestacidn de Senvicion téonicos gue se deseriben o continuoeisn,
ikn e asten Bmitativen, sine enundotive, (egtn Clowada de contrate: Tercer),

Deiamalle Ordenode de lo Actividod Realizodo durante el Perodo Comprendides

b}

<)

o)

Apayd en la elabaracidn de un plan de trabajo anuol que inchuye objetives, resultader, metodalogin, tranograma y ruta de aolén pana la coordinacén de o
Caia de Desarrolla Culturgl,

Apoyd en lo slaberscian de un hhﬂtwnwmpmlm-lmmmmrn-unmmfntmﬁmﬁ-hmmudm«dlmdmn.

Apoyd dando acompeiamients toritarlal o partoderes ¢ hocedores cullurales para geitidn, promociin, impuho ¥ revitolinocidn de los slementa culturoles
propios da coda lecalidod,

Apcyd an la elaboraciéin de uno investigoeién decumentiol, que citd documeitos bibliografices ¥ otros etudio realizade en bo reghén que permito proporcianar
Imareos para la realizaciin de un disgnéitics situscional cultursl o nivel bocal,

Apoyé en bo coordinacién ¥ ejecucidn de proceses formativen, sduzatiie v cobturaler,

wﬂhtmmﬂ#d‘hrﬂhﬂhhﬁhﬂu&uuhm,lnhh lichoches il deport nto mignada,

Apayd con la identificacién de estrategios, método y hemamientos utlipoda par los portadors: y hacedares culturale lecoles pora el impubeo de sus processs
culturales,

Apoyd en lo articulackén con imtituclones v autoridade locoles, cma de la cultura comundtarla, actare icdole, porfodores ¥ hocedores cultusales en g
generackin y deiarrollo de octividoden culturabe on lo locolidad,

Apoyé en ko elaboraciin de un mopes de acores culfurale, que incluys directorle complelo,



]

u)

vl

hm-nhmbumumpmmhhhmm-dnmﬂnmcmmvmmmumhemmnhcmmmmmm
Cultutal del departarments o carge que Impulse lo potendalidodes culturaler ded departamante,

Apayé con ke alimentociin ¥ difunbdn dal Sitemna de Infarmoeiin Cultural <5iC-,

Apoyk en lo promoeién da la proteccitn del patrimenio arquitectinice, eultural y ortibics del Muinicipia,

Apoyé on dar cumplimiento a oy paliticos y programom culturale stablecidss on Lo planas Noaclonale, Departomentales g Mumicipalss de Dewsrolle Cultural,
Apoyd y garantice el active y odecuode funclenamisnts de la Conr de Desamralls Cultaral,

Apoyi en lo reallzociin do diferenter strotegio de comieruncitn y cuitodla de codo svento cultural, preservemda la memoria cultural del Municipio.

Wlnhumhﬂﬁmqulmmwhhem&mm Cludadana,

Apoyé formentando ung cultura y un tfiisa organizacional quie generd Bueno rebagiane interpenancles, con los demes integrantes de la Covn de Demmvailo
Cultisral

Apayd y atend lay comithvo de o oficings centroles del Minhiterio de Cultura y Deporter que 1s presentoron &n ba lecalidiad,
Apoyé dande mitencio en reuniones de comsafa, junto y cemités.
Apayé an la programacien y slecuciin de ogendan culburale: quie Integran o divenidad de expresianes culturale de s locolidad,

Apoyd al trabaje territoriol de los promobores y gedtore cilturales,

Apoyi en o eloboraibn v troslads Mo de lo memoria de tabores, infarm, ruun, ¥ fotografion sobre foc evantor reallzsdos on la Cong de Devommalle Cultural
durants el mei

Alma Arucena Moling Aguilar Lieda, Astrid Mariona Teleguaria Cap

Mambre Completo del Contratita Merbre de lo Autoridod que Evolea o Serulcion
(regdn Clousula de ¢onbrote: Décima Primera)

Feneral de Desasrollo Cultural y

Forlglecimianto de tas Culturas
MINISTERIO DE BULTURSA ¥ DEFORTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 de marzo de 2022

Lic, Emeste Sahrador Flores feres

Director Ceneral

Direccidn General de Desorredls Culural y Fortaledmiento de oy Culturas
Minkiterio de Cultura y Deportas

Su despacha,

Estimedo sefior Director Genaral

Tengo ol agrado de dirigime a usted, para presentate mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratite: _Alma Azucena Molina Aguilar Cllk 1804 BSY9E 0501

Mamero de contratos DGDCFC-029-095-2022 Acuerdo Minkterial 18-2022

Servicios (Técnicod o Profesionabes):  Téonloes Mit ded Contratista: 61593737

MNimero de Factura: 2543404341 Serie: G1550A27

Honorario: Mersuale: o §500,00 Periodo def Informe:  Mes de marze de 2,022

Monte Tetal del Contrata Q 19,080,65 Plaze dal Contrato; 03/ON20Z2 Al 31032022

Unidlod Adminitretiva donde presta

lod servicion Direccién de Pasticipaciin Cudadana

Objetivor del Contrato: “El béenica” e compramete o prastar sus senvicios téenbens para lo Direccidn de Porticipacién Cudadana de o Direceisn

General de Dewarrallo Cultural v Fortolecimients de los Culturas dal Minbterio de Cultura v Deportes, con dedicacian v
dHMy:mmﬁuuhmp:wﬁm:muMMmh presbacion de Servicio: téenicos que se
describen @ eantinuacion, 1 ser etbon Imibabivas, sino enuncietiio, (ragrim Clousula de contrete: Tercera).

Desarrolio Crdenado de los Rewlbade Ohkenido:

a)

b)

al

h)

5u logré lo sitematizoddn y entrega del plan de trabajo del primer trimestre conrepondiente a los meses de energ, febrera y marzo que reflsja o
actividodes planificadas, su orientacién o los ejes de trobojo, chjetives trazado, poblacion otendida, oii como la orientacidn o la Paltica General de
Cobierna 2020-2024 v Objetivos de Desarrolls Soitenible, aunada a olls ko Ppresentocian de un cronograma v reba de ocdén para lo operatividad efectiva
de la Cose: de Desarrollo Cultural,

'Sah-gréhm:hymmdummﬁmﬂﬂﬁzum.hhmvmwmmwmlm accionet reclirodas, ohjetives olconzadsd v
resultodos visibilizadol o trovés de led medio deu!rﬁ:u:lﬁn:mhm&fmmmuﬂmmdmud:mﬂmmnymmdelm
metes alcanzodo por un bebal de 384 pernonm benefidades en o Cara de Desarralia Cultural del municiplo de Amatitian deportamento de Guatemala,

e logrd realizer una imeitioocén decumental de loy slementos culburakss propics del municipio que permitid proparcionar kes insemo para la farmalocdsn
Y validocién da la Politica Cultunal Municipal del municipio de Ametitian, dal departamante de Guatemeals » o8l como la realizocitn de un disgnéstics
sitwacional cultural a nivel local con grupes da artesanss para la identifieacian, priorizacién v realizoctn de actividadas an coordinacian conjunta,

Suhqﬁuﬂﬂltuhcmdlmﬂmavdmmn*dmmurmfumuwmﬂmummmmhmlyNmrdl.ﬂrﬁdudl:mmary Cotmonititin
Hdhnhhuwupmdmummﬁmmﬁnymm wbmhmmumhdahlmrmhuﬂdndyl:m“daﬂmmﬁ
municiple de Amaotitian.

e logro identificar y atender los necesidades culturoles manifet odos por los lideres, outoridade comunitarion, socledod ciull, porbadare:, cracdores "
hocedores culturales, meterializands ol apoys an la realizacian delmnuuwbmﬂwbrehohmmmmmewmthwnurpquhgndemﬁm_iu
vistta guindao al Cotifle de Dorign y Conderto en of Dia de lo Marimba,

S logrd lo identificocion de estrotegios, métedos v hemomsientes ubillzodes per los portadores y hocedares culturales locafes para el impuba da sus procesas
culburales, o través de o brermibisn de los conedimientes a bas nuewa genarodonss, asi como un intercombio de ke experiencio: efectives eame kx apartes
propic para o contribuddn ol desarrollo culburol de bos eomunidades del miunicipio de Amot kldn,

S logrd lo orticulaeidn eon los auteddodes de o Municipolidad de Amatitién, Secrataria de Obros Municipales de lo Eypose del Alcalde, Dirsecidn
Municiped de Mujer, Cosen de la cultura Domings Etrode, Cowa Cultural EI Codejo, Asociocién de Comunicodores Sociales de Amatitlén ACSA, ackores
tociabes, portadores y hocedores culturales en lo generaclén v devarmolio de 18 actividodas culturales en lo looalidad,

5@ logrd la realizaciin de un mopes con Infermerditn de contackes de lideres omunitoriol, autoridade municipoles, gubernamentales, Distrto da jolud,
hacedares y portadore culturales en las que s coordinaren actividades con pertinencia cultural, que ha permitids la operatididoed efectiva de los obietiuo
trozada en los Plones de Trabojo de o Cosa de Detarrollo Cultural en el municipla de Amatitlan,



o)

vl

Sa logrs en ka [dentificacidn de prioridades :uhrﬂhpumdmmklplnd.hmﬂmwuhmrpmﬁnd Pian de trabdje 2022 del Proyests de Ceias
de Desarrolle Cultural, wmpeclficamente para el primer trimestre cormespondients a los meses de enere, febrero y marzo, pera el desarrolle de la cultura
a partir de It necesidades vigentes.

e logré iniclar con la Identificaclén de alementos culturales gque han tkde progromeda para su poterior vhita ¢ recopllacien de datos Gue serdn
ingresados al Sitema de Informaddn Cultural <51C- an &l segunis trimestre del presente sjercicis fiscal,

Fa logré implementar extrategion efectivas que garantizaron la comervaclén y custodia de coda uno de Jos eventos culturales que fueron realizade en
la Casa do Desarrefie Cultural del musicipio de Amatitiin alcanzads &l shjstive da preservar la memoria cultural del Municipio,

Sihnrdmum:tlmruﬂmwlmm:mmpmﬁurtunrmmmm-mﬂhmymmwmm por la Direcelén da
Participacién Cudadana, cumplisnds a eabalided le fecho establecda ¢ Imtrucclones algnadas,

5o logré fernentar una cuftura y un dlima arganizacional con mi compafiera de trabajo @ travis de la definicién de narmas de conuivencla, aslgnacién
clara de combilenes y comeiporsobilldades para el funcionamidents efectivo del Proyecto de Cova de Desarrollo Culturad ojue genard buena relaciona
Interperonalas.

5e bogrd aubitir y participar activamente en los reuntones erdinarias del Conseja Municipal de Desarrolle -COMUDE- Amatitién, on reumiones con Iickeres
comunitarios que ha permitids la planificacién de un trabaje coordinade pora el praante ejercicio flseal

5a logrd bo programacién y slecucisn de agenda culturaes durante fos meses da eners febrero v rnarzo gue integraren ko divenidad de expresiones
culturales del munielpie de Amatitlén del deportamento de Guaternala para of fortalecimiants de la identidad a través de |a Ceasa de Desarrollo
Cultural en coordinaclén con actare: culturales,

Se logré realizor acclones conjuntas con ko prarmotores eulturales para foclitar los proceses de promocidn cultural y aleance de metos asignade, antre
la que 1o resalta la formulacidn de ba politica cultural municipal del municipio de Amatitian,

Saiugrﬁ-lnurub-urmnywu.‘rudul’ﬂm&-d‘h:hﬂmnwmlud-hbw-;.:ﬁuhmhnhhmdmluhrwmymmmnh euventos realizodos
&n la Cana de Desarrolle mm&mmmmhmndﬂmhﬁmy marzo del preiente afio,

Alma Azucena Malina Agullar Licda Astrid Mariana Telsguario Cap

Membre Cormpleto del Contratitg Mombre de la Auteridad que Evalua los Servicis
(regdn Clawsula de contrate: Décima Primens)

Jégifria )
; _ g cguario Cap
ECilfrer e Farticipazian Cludadans
Uirecidn General e Lesarrlio Culursi ¥
Fortalecimiants g las Culturag
MINISTERID e CULTLIRS v DEPORTES




